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CONSEIL MUNICIPAL 2026-105

Séance du 30 juin 2026

DELIBERATION

Objet : Mise 3 jour du tableau des emplois communaux

L'andeux mil vingt-six, le 30 juin a dix-neuf heures précises, les membres du Conseil
municipal, légalement et individuellement convoqués le 24 juin 2026, se sont réunis

au Conservatoire municipal de musique, sous la présidence de Monsieur Bassi
KONATE, Maire.

Etaient présents: Christine CHAMPEL, Aristote ZOLA, Khedoudja HADJADJ,
Crégory FOURNIER, Laila HAMDAQOUI, Nabil CHABANE, Marina RIBEIRO, Frédéric
BRIDE, Ayzate CHANFI, Samba CASSAMA, Stephanie AMRAM, Nivel DIRIL, Khadidja
BOUGUELMOUNA, Mamadou DIALLO, Sihem BSILA, Sambou DIABY, Aicha
COULIBALY {Adjoints au Maire), Ul Zaman TAHAWAR, Régis RAMOS, Merchat
BABOUTANA, Turkan INAN, Laure SISSOKO, Hassan HAMMANE, Aurélie
WALLABREGUE, Inés HERBADII, Sibiry KONATE, Arif-Emre ATAS, Marwa
JEBBOURI, Chantal GROLIER, Odile STANCIU, Thomas MENDY, Laetitia BEN
ATQUIL, Frangois-Xavier VALENTIN, Ali BOUJERFAQUI, (Conseillers municipaux).

Représentés par pouvoir :

Cyril MOUGEOT pouvoir a Laure SISSOKO

Elodie LEMONNIER poUVoIr a Crégory FOURNIER
Sabrina MESLEM pouvoira  Aurélie WALLABREGUE
Kevin ZINDY POUVOIr 3 Inés HERBADJI

Cyril ABEL pOoUVOIr a Christine CHAMPEL

Patricia DELOISON-HUCHER  pouvoira  Frangois-Xavier VALENTIN

Absents:
Henrienette MELIZER, Yelikh BOUANDZI, Ninos OCLIN, Julia UZAN

Secrétaire de séance :
Khedoudja HADJADI]
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Le Conseil,
Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu le Code général de la fonction publique qui prévoit limitativement les
possibilités de recours a des agents contractuels noctamment les articles L332-8 a
L332-14, L332-23 3 L.332-26, L.326-1, L352-4 et L.352-5, L326-10 a L326-19, L.343-1 a
L343-3, L.333-1 et L.333-12,

Vu larticle L1224-3 du Code du travail fixant le régime applicable a I'ensemble des
salariés d'une entité économique dont l'activité est transférée a une personne
morale de droit public dans le cadre d'un service public administratif,

Vu la loi n® 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des
communes, et la loi N® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique territoriale, et particulierement l'article
34 qui précise que les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés
par 'organe délibérant de la collectivité ou de '"établissement,

Vu les délibérations précédentes modifiant le tableau des emplois communaux,
Vu l'avis favorable du Comité Social Territorial en date du 26 juin 2026,
Vu le budget communal,

Considérant qu'il convient de modifier le tableau des emplois communaux afin de
prendre en compte les créations et suppressions de postes nécessaires a
l'organisation administrative de la collectivité,

Considérant gu'il appartient au Conseil municipal de fixer I'effectif des emplois a
temps complet et non complet nécessaires au fonctionnement des services,

Considerant que la délibération portant création d'un emploi permanent doit
préciser :

Le cadre d'emploi, le grade ou, le cas échéant, les grades correspondant 3
lemploi créé,

La catégorie hiérarchique dont I'empiloi reléve,

Pour un emploi permanent a temps non complet, la durée hebdomadaire
de service afferente a I'emploi en fraction de temps complet exprimée en
heures {../ 35émes),

Considérant gu'en cas de recherche infructueuse de candidats statutaires, les
collectivités peuvent recruter, en application des articles suivants 3-2, 3-3 - 1°, 3-3 -
2° et 47 de la loi Nn°® 84-53 du 26 janvier 1984 et des articles L.332-8 a L332-14, L.332-23
a L332-26, L.326-1, L352-4 et L.352-5, L326-10 a L326-19, L.343-1 a L.343-3, L.333-1 et
L.333-12 du code général de la fonction publique,
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Considérant l'effectif actuel de la police municipale et la difficulté de répondre
pleinement aux besoins du territoire dans des conditions optimales,

Considérant le souhait de la municipalité de renforcer les effectifs de la police
municipale afin d'adapter les moyens humains aux besoins de la commune,
permettant ainsi d'améliorer la réactivité des interventions, de renforcer les
missions de prevention et de proximité, de sécuriser davantage les manifestations
et événements municipaux, d'améliorer les conditions de travail des agents et de
garantir une meilleure continuité du service public, il est propose de créer 5 postes
de policiers municipaux supplémentaires,

Considérant la nécessité de recruter un adjoint au directeur de |'urbanisme,

Considérant la nature des missions exercées, du niveau d'expertise réglementaire,
juridique, technigque et managériale attendu, ainsi que de ladimension stratégique
du poste de directeur adjoint a l'urbanisme, il est proposé de faire évoluer les
conditions statutaires d'accés au poste en complément du cadre d'emplois des
techniciens territoriaux actuellement prévu, en ouvrant ledit poste aux cadres
d'emplois des attachés territoriaux et des ingénieurs territoriaux (catégorie A),

Considérant que cette nouvelle évolution permettra également d'élargir le vivier de
recrutement a des profils disposant du niveau de qualification, de I'expérience et
de l'expertise attendus pour répondre aux besoins de la collectivité,

Considérant la nécessité de garantir une gouvernance administrative renforcée et

une capacité de pilotage stratégique adaptée aux ambitions et transformations
portées par la collectivité,

Considérant le souhait de la collectivité de valoriser les parcours professionnels et
la montée en compétences des agents territoriaux, notamment de ceux ayant
satisfait aux exigences de 'examen professionnel ouvrant I'accés a une nomination
dans ce cadre d'emplois,

Considérant les enjeux inhérents a une collectivité de strate importante, surclassée
dans la catégorie des communes de 80 000 a 150 000 habitants, il est proposé
d'ouvrir le poste de directeur général adjoint des services en charge du pdle
Ressources au cadre d'emplois des administrateurs territoriaux,

Considérant les exigences de continuité du service public assurées par le secteur
permanence teléphonique, chargé de la coordination des interventions d'urgence,

Considérant l'organisation mise en ceuvre garantissant une présence permanente,
de jour comme de nuit,

Considérant que le site des services techniques, identifié comme poste de
commandement communal dans le cadre du Plan Communal de Sauvegarde, fait
lobjet d’exigences renforcées en matiere de sécurisation et de surveillance,
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Considérant que le service assure une activité continue, 24 heures sur 24, 7 jours
sur 7 et 365 jours par an,

Considérant I'cbligation de garantir le respect des obligations réglementaires
relatives au temps de travail, de consolider |a sécurisation des infrastructures et des
équipements communaux et d'assurer une coordination toujours plus efficiente, il
est propose de créer un emploi supplémentaire de catégorie C au sein du secteur
Permanence téléphonique,

Considérant la nécessité de sécurisation et de pilotage des ressources de la
collectivité dans un contexte de contraintes budgétaires croissantes et de renforcer
la capacité d'analyse et d'anticipation financiére de la Ville, d'améliorer le suivi de
'exécution budgétaire, d'objectiver les colts des politigues publiques et de
développer des outils d'aide a la décision au bénéfice des élus et des directions
opé€rationnelles,

Considérant que cette volonté de contrble de gestion de la collectivité se doit d'étre
assurée et pilotée, il est proposé de créer un poste de contrdleur de gestion de

catégorie A au sein de la direction des Finances,

Considérant donc qu'il convient de procéder a la création de plusieurs emplois
comme référencés dans le tableau ci-dessous,

Sur le rapport présenté par Khadidja BOUGUELMQUNA, Adjointe au Maire, chargée
des ressources humaines,

Aprés en avoir délibéré,
Al'unanimité,
Décide:

Article 1 : De procéder a la création des emplois communaux détailiés comme suit :

Cardien de Agents de police .
: _ Police
police municipale - C 5 100
. Lo municipaie
municipale territoriaux

Administration Poiice
générale municipale




< VILLE FRATERNELLE

SARCEILES

2026-105
Att_aches Administrative
territoriaux
A
Ameénagement Directeur EaHTSHE
et politique de Urbanisme adjoint Je e Technique 1 100
; ’ territoriaux
la ville Urbanisme
Techmc:_|ens Technique B
territoriaux
Attacheés
> . territoriaux
Dl’regt\on e Administrative A 1 100
générale Ressources
Administrateurs
territoriaux
Resscurces Finances COerI?Ur Att_ack:es Administrative A 1 100
de gestion territoriaux
Adjoints
DGST CT™M Agent APT technigues Technique € 1 100
territoriaux
TOTAL 9

Ces emplois pourront étre occupés par des agents contractuels recrutés a durée
déterminée en cas de recherche infructueuse de candidats statutaires au vu de
l'application des articles 3-2, 3-3 - 1°,3-3 - 2° et 47 de la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984
et des articles L332-8 a L332-14, L.332-23 a L.332-26, L.326-1, L352-4 et L.352-5, L326-
10 & L326-19, L343-1 a L343-3, L.333-1 et L.333-12 du code général de la fonction
publique.

Article 2: D'autoriser et donner pouvoir a Monsieur le Maire pour prendre toutes
les décisions nécessaires a l'application de la délibération.

Article 3: De préciser que les credits nécessaires sont inscrits au budget
communal.

Fait et délibéré en séance le 30 juin 2026.

Le secrétaire de séance,

Le Maire de Sarcelles,

Certifie le caractére exécutoire du présent acte

Quia été transmis au contrdle de légalité le O|OT|LONG
Et notifie ou publié par extrait le G3_|oq ol (o

Pour le Maire et par délégation




