[image: SARCELLES_NOIR]
LA VILLE RECHERCHE

UN·E RESPONSABLE DU SERVICE PREVENTION EN CHARGE DU CONSEIL LOCAL DE SECURITÉ ET DE LA PRÉVENTION DE LA DÉLINQUANCE (CLSPDR)  
AU SEIN DE LA DIRECTION DE LA TRANQUILLITÉ PUBLIQUE
 ET DE LA PREVENTION DE LA DELINQUANCE (H/F)

Cadre d’emplois de catégorie B ou C 

Placé.e sous la responsabilité du directeur de la tranquillité publique et de la prévention de la délinquance, vous êtes chargé.e des missions suivantes :
· Assurer le suivi du CLSPDR et de ses déclinaisons : réunions, stratégies et documents
· Assurer le suivi de la mise en œuvre de la stratégie territoriale de sécurité et de prévention de la délinquance
· Appuyer la direction sécurité, prévention et citoyenneté pour l’ensemble des activités relevant du suivi et de la mise en œuvre du CLSPDR : rédaction de synthèse et sécurisation de compte rendu, préparation et suivi des réunions préparatoires, réalisation et suivi du budget du service
· Participer et contribuer à l’ensemble des projets de la direction et à leur mise en œuvre
· Assurer une veille juridique des bonnes pratiques dans le domaine de la prévention, de la sécurité et de la médiation
· Appuyer la direction avec les services/partenaires prévention, sécurité, éducation nationale, préfecture, police, interne ou externe à la ville
· Appuyer la direction pour l’établissement des comptes rendus de réunions, assemblées plénières, formations, groupes de travail et cellules de veille
· Rechercher des subventions et des partenariats européens
· Animer l’action du rappel à l’ordre ainsi que le programme d’action de ″ prévention de la radicalisation ″.
Profil recherché
Titulaire d’une formation supérieure dans le domaine de la prévention de la délinquance, de la tranquillité publique, de la médiation sociale ou des politiques publiques associées serait appréciée.
Vous disposez d’une bonne connaissance des politiques publiques de prévention de la délinquance, de tranquillité publique et de sécurité, ainsi que de leur cadre institutionnel et partenarial. Vous êtes en mesure de piloter des projets transversaux et stratégiques, en lien avec les orientations de la collectivité et les enjeux du territoire. Vous savez développer et entretenir des partenariats solides et constructifs avec l’ensemble des acteurs institutionnels et locaux (services de l’État, partenaires judiciaires, acteurs éducatifs, sociaux et associatifs). 
Doté(e) de capacités managériales, vous êtes en mesure d’encadrer des équipes pluridisciplinaires et d’accompagner vos collaborateurs dans la conduite des actions de prévention. Vous savez également gérer des situations complexes et travailler en transversalité avec l’ensemble des services de la direction et de la collectivité.
Vous disposez de qualités relationnelles et rédactionnelles reconnues, ainsi que de diplomatie et d’un sens avéré du service public. Vous faites preuve de neutralité, de discrétion professionnelle, de loyauté institutionnelle, d’exemplarité et d’objectivité dans l’exercice de vos missions.
Permis B souhaité.
Les candidatures (lettre de motivation + curriculum vitae) sont à adresser à la direction des ressources humaines par courrier ou par courriel à mobilite@sarcelles.fr avant le 13 mars 2026.
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