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CONVENTION DE FORMATION PROFESSIONNELLE
(Article L.6353-1 du Code du travail)

Entre les soussignés :

REPOP IDF

Siége social : I'Hopital Necker, 149 rue de Sévres, 75015 Paris
N°® Siret: 452 547 839 00012

N°® déclaration d'activité DIRECCTE : 11 75 40956 75

Et

CCAS de Sarcelles

3 rue de la Résistance
95200 Sarcelles

N° Siret : 269 501 664 00016

est conclue la convention suivante, en application des dispositions du Livre lll de la Sixiéme partie du
Code du travail portant organisation de la formation professionnelle continue.

1. Objet de la convention
Titre de la formation :

Comment approcher I'obésité pédiatrique en tenant compte des connaissances scientifiques actuelles ?
(Format 3 heures)

Objectifs généraux :
+ Réaliser ou contribuer au dépistage du surpoids et de I'obésité de I'enfant
+ Adapter la bonne posture et le bon discours pour parler du surpoids et de 'obésité chez I'enfant
+ Transmettre des connaissances théoriques sur I'obésité de I'enfant et de I'adolescent pour
déconstruire les biais cognitifs fréquents en début de formation

Obijectifs spécifiques, programme et méthodes : Voir programme ci-joint

Type d'action de formation (article L.6313-1 du Code du travail) : Développement de compétence

Durée : 3 heures
Lieu de formation : Ville de Sarcelles

Dates et horaires :

mercredi 12 novembre 2025 de 13h30 & 16h30
mercredi 19 novembre 2025 de 9h30 & 12h30
mercredi 19 novembre 2025 de 13h30 a 16h30
mercredi 17 décembre 2025 de 9h30 a 12h30
mercredi 17 décembre 2025 de 13h30 a 16h30
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2. Effectif formé

Le REPOP IDF accueillera 59 agents sélectionnés du service Petite enfance et du service Promotion
santé du CCAS de la ville de Sarcelles

3. Dispositions financiéres

Désignation Coilt unitaire TTC* | Total TTC*

Frais de formation 0€ 0€

TVAnon applicable (art. 293 B du CGhH*

TVA non applicable (arf. 293 B du CGI)}*

4. Modalités d’évaiuation

Un recueil des attentes est rempli par les stagiaires en amont de la formation. Un questionnaire des
connaissances est soumis aux stagiaires en début et en fin de formation. lls permettent d'évaluer le
niveau d'acquisition des connaissances abordées pendant la formation. Un questionnaire de satisfaction
est rempli par les stagiaires a l'issue de la formation.

5. Différends éventuels

Si une contestation ou un différend ne peuvent étre réglés a amiable, le Tribunal de Paris sera seul
compétent pour régier le litige.

Fait en double exemplaire,
A Paris
le 21 ociobre 2025

Pour le CCAS de SARCELLES Pour le REPOP IDF

Mme Eve Desnoyers
Directrice
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