cicr o er e

CAISSE DES ECOLES N°2024-035

VILLE DE SARCELLES
SR/RP

DELIBERATION

Séance du iz décembre 2024
==S-2 CU 13 decembre 2024

IALVAREZ, Mme

M. Patrick HADDAD (Président de Ia Caisse des écoles), M. Manue
Annici L’OLL!VJER—LANGLADE {adjoints au Maire), M. Alj ABCHICHE, Mme Patricia
HUCHER, M. Christian SERANQOT {conseillers municipaux), Mme Isabelfe BENTZ,
Mre Aziza BERKOUKI, Mme Denise LEMBA + M. Christian TERRAL, Mme Hayettg
ZERROUK! (membres elus), M. Luc BENTZ {DDEN).

Etajent excusés MO
Mme Shaistah RAIA {adjointe auy Maire, Vice-présidente de i3 Caisse deg écoles),

Mme Chantal AHOUNOU {Adjointe au Maire} Mme Isabelle CALLCIS (Inspectrice
de I'Education Nationale-Sarcelles Nord}, Mme Anne-Laure PORTE {Inspectrice de
'Education Nationale-Sarcelles Sud), M.Navaz MOUHAMADALY(conseEHer
municipal}, Mme Corinne COMBES, Mme Bochra HACHANI, Mme Nathalie
GOUGET, M.Frédéric NICOLAS (membres élus). .

Représentés pay OUVOIr :

Mme Corinne COMBES pouvoir est donné 3 Mme Isabelle BENTZ,

Mme Nathalie GOUGET pouvoir estdonné a M, Luc BENTZ,

Mre Anne-t aure PORTE pouvoir est donné 3 Mme Hayette ZERROUK]

Le quorum est constats,
Le Comitg,
Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment son article | 2121-29,

VU fa loi n°83-634 dy 13 juillet 1083 maodifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires, notamment son article 21, v

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publigue territoriale, Notamment ses articles 7 — 1,57 et 136,
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Vulalol n® 2001-2 du 3janvié?506§ relative 3 1a rééb?‘bticﬁn de I'emploi précaire et 3
la modernisation du recrutement dans Ia fonction publique ainsi gu'au temps de
travail dans la fonction publique territoriale, :

Vu la loi n° 2004-626 du 30 juin 2004 relative a la solidarité pour l'autonomie des
personnes agees et des personnes handicapées,

Vu fa loi n® 2010-1657 du 29 décembre 2010 de finances pour 2011, notarmment son
article 115,

Vu la ol n° 2014-459 du 9 mai 2014 permettant le don de jours de repos a un
. parentd'un enfant gravement malade,

VU la loi n® 2014-873 du 4 aolt 2014 pour 'égalite réelle entre les femmes et les
hommes,

Vu la loi n® 2019-828 du 6 act 2012 de transformation de Iz fonction publique,

Vu le décret n° 85-1250 du 26 novembre 1985 relatif aux conges annuels des
fonctionnaires territoriaux,

Vu le décret n® 88-168 du 15 février 1988 pris pour l'application des dispositions du
deuxiéme alinéa du 1° de I'article 57 de la Ioi n° 84-53 du 26 Jjanvier 1984 modifiée
portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale,

. YU le décret n® 2000-815 du 25 ac(t 2000 relatif & Faménagement et 3 la réduction
du temps de travail dans la fonction pubiique de I'Etat et dans la magistrature,

Vu le décret n°® 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour 'application de l'articie 7-1de la
loi n° 84 - 53 du 26 janvier 1984 relatif 3 famenagement et a Ia réduction du
temps de travail dans la fonction publique territoriale,

Vu le décret n® 2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horaires pour
travaux supplémentaires,

Vu le décret n® 2004-777 du 29 juillet 2004 relatif aux modalités d'organisation du
temps partiel,

Vu le decret n° 2004-878 du 26 aolit 2004 relatif au compte épargne-temps dans
- fa fonction publique territoriale,

Vu le décret n° 2015-580 du 28 mai 2015 permettant a un agent public civil le don
de jours de repos a un autre agent public parent d'un enfant gravement malade,

VU le decret n® 2016-151 du 11 février 2016 relatif aux conditions et modalités de
mise en ceuvre du télétravail dans la fonction publique et la magistrature,

Vu le décret n° 2020-529 du 5 mai 2020 modifiant les dispositions relatives au
conge parental des fonctionnaires et 3 Ia disponibilité pour élever un enfant,
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Vu le décret n®2020-1492 di 30" novembré 2020 “poftant diverses dispositions
relatives au congé de présence parentale et au congé de solidarité familiale dans
la fonction publique,

- VU le decret n°® 2020-1557 du 8 décembre 2020 relatif au congé de proche aidant

dans la fonction publique,

Vu la délibération du comité de la Caisse des écoles de Sarcelles en date du 11
Janvier 2022 portant adoption des 1607 heures par une obligation hebdomadaire
de travail fixée & 38h10 et modification du réglement intérieur de la commune :

Vu la déliberation du comité de la Caisse des écoles de Sarcelles n° 2023-017 en
date du 11 décembre 2023 portant adoption des 1607 heures par une obligation
hebdomadaire de travail fixée & 38h10 et modification du reglement intérieur de
la commune; ‘

¥

Considérant la nécessité de mettre 3 jour, relativement aux évolutions
regiermentaires, le réglement intérieur de la commune de Sarcelles, du CCAS et de
la Caisse des Ecoles: :

Considérant la nécessité de venir préciser certains éléments dudit reglement
intérieur, en permettant une meilleure appréhension et compreéhension ;

Considérant I'avis du Comité Social Territorial du 2§ novembre 2024,

Considérant le projet de réglement intérieur Ci-annexé,

Sur le rapport présenté Monsieur Patrick HADDAD, Président de la Caisse des
écoles, ’

Apres en avoir délibére,
Décide 3 'unanimité,

Article 1: D'abroger le réglement intérieur adopté par la délibération n°® 2023-017
du 11 décembre 2023.

*

Article 2 : D'adopter le réglement intérieur, te! que joint en annexe.

Article 3 : D'autoriser et donner pouvoir 3 Monsieur le Président de |a Caisse des
écoles, ou 3 son représentant, pour prendre toutes les décisions nécessaires &
l'application de la délibération.

¥

Fait a Sarcelles, le i ¢ per
B 292‘ Pour le Maire et Président de |la Caisse
des écoles,

La Vice Pré
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Reglement intérieur commun aux agents de la ville de
Sarcelles, du CCAS de Sarcelles
et de la Caisse des écoles de Sarcelles
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Le Président du CCAS de la commune de Sarcelles,
Le Président de la Caisse des écoles de la commune de Sarcelles,

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu Ia loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires

relatives a la fonctlon publique terrltorlale

Vu Ie décret n° 85-60'3 du 10juin 2005 modifié relatif & 'hygiéne et la sécurité ainsi
qu’'a la médecine préventive dans la fonction publique territoriale, -

Vu les délibérations_;h""'2021—192 du Conseil muhic_ipa_i du 14 décembre 2021 et 1°
2023-082 du Conseil Municipal du 4 juillet 2023 portant révision du reglement
intérieur, '

Le présent réglement intérieur a pour but d'organiser la vie et les conditions
d'exécution du travail dans la collectivité.

Le réglement intérieur ne peut &tre mis en oeuvre ou rmodifié gu'aprés avoir été
soumis a l'avis préalable du Cormte technique pws approuvé par l'organe
délibérant. :

Il pourra étre complété par des notes de service ou circulaires internes, qui seront

soumises aux mémes consultations et formalités que le présent reglement, et

modifié, autant que de besain, pour suivre 'évolution de la réglementation ainsi
que les nécessités de service.

Le présent réglement s'applique a tous les personnels employés par la commune
de Sarcelles, le Centre communal d'action sociale de Sarcelles et la Caisse des
écoles de Sarcelles, quel que soit leur statut (titulaire, non titulaire, public, prive,
saisonniers ou occasionnels). |l concerne l'ensemble ‘des locaux et lieux

" d'exécution des taches.

Dés son entrée en vigueur, un exemplaire du présent réglement sera mis a
disposition de tous les agents dans chaque service opérationnel. Il sera en outre:

consultable par tous les agents auprés de la direction.des ressources humaines.

Tout agent recruté ultérieurement a son entrée en vigueur en recevra également
un exemplaire.



Les références législatives et réglementaires du temps de travail

Loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée : portant droits et
obl:ig'ations des fonctionnaires, article 27, '

LOI n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée : portant dispositions statutalres
relativesa la fonction publique territoriale articles 7 —1et 136,

Loi n° 2001-2 du 3 janvier 2001 relative & la résorption de 'emploi précaire |
et a la modernisation du recrutement dans la fonction publique ainsi
.qu’'au temps de travail dans la fonction publique territoriale,

Loi n°® 2004-626 du 30 juin 2004 relative & la solidarité pour
Fautonomie des personnes dgées et des personnes handicapées,

Loi n® 2010-751 du 5 juillet 2010 relative a la rénovation du dialogue social
-et comportant diverses dispositions relatives a la fonction publique,

Loi n° 2014-459 du 9 mai 2014 permettant le don de jours de repos a un
parentd'un enfant gravement malade,

-Loi n® 2014-873 du 4 aolt 2014 pour I’egallte reelle entre les femmes
et les hommes,

Loi n° 2019-828 du 6 aoit 2019 de transformation de la fonction publigue,

-Décret n° 2000-815 du 25 aoQt 2000 relatif a a l'aménagement et a la
- réduction dutemps de travail dans la fonction pubhque de I'Etat et dans
la maglstrature

Décret n° 2001-623 du 12 j'uillet_ 2001 pris pour Papplication de 'article 7-1
de la loi n® 84 - 53 du 26 janvier 1984 relatif 4 'aménagement et 3 la
‘réduction du tempsde travail dans ia fonction publique territoriale,

Décret n® 2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horaires pour'
travaux supplémentaires,

Décret n® 2004-777 du 29 juillet 2004 relatif aux modalités d’organisation
du temps partiel,

Décret n° 2004-878 du 26 aolt 2004 relatif au compte épargne-temps
dans la fonction publique territoriale,
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o Décret n“;i_*@]& 580 @Iu 28 ma.1°20‘r5 permettant a-un agent public civil le
don - de JOU!’S de reb“o"s”a Ui aue agent public parent d'un enfant

gravement malade,

o Décret n° 2016-151 du T1 février 2016 relatif aux conditions et modalités de
miseen ceuvre du télétravail dans la fonction publique et [a magistrature,

o Décret n°2018-1305 -du 27 décembre 2018 relatif a la conservation des
jours épargnés sur le CET,

o Décret n® 2020-522 du 5 mai 2020 modifiant les dispositions relatives au
congé parental des fonctlonnalres et a la disponibilité pour élever un
enfant, '

o Décret n°® 2020-851 du 2]U|Ilet 2020 portant réforme des congés bonifiés
dans lafonction publique, B

o Décret n°® 2020-1492 du 30 novembre 2020 portant diverses dispositions
relatives au congé de présence parentale et au congé de solidarité
familiale dans |la fonctionpublique,

o -Décret n° 2020-1557 du 8 décembre 2020 relatif au congé de proche
aidant dans |la fonction publique,

o Code Général de la Fonction Publique dans ses articles L633-1 & L633-4
relatifs au congé de solidarité familialjé.:

Les collectivités territoriales et les etabllssements publics mentionnés au
premier alinéa de Ilarticle 2 de la- 1oi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant
- dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale (..) se doivent
de définir dans les conditions fixées & l'article 7-1 de la loi n°® 84-53 du 26 janvier
1984 précitée, les régles relatives au temps de travail-de leursagents.

L'article 47 de la loi n°® 2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction
publique met fin aux régimes dérogatoires a la durée du travail dans la fonction
publique territoriale, soit un temps annuel désormais a 1 607 heures.
['abrogation des régimes dérogatoires a donc imposé la redeﬁmtlon par
délibération du Conseil municipal, dans le respect du dialogue social, d
nouveaux cycles de travail.

En effet, dans la fonction publigue, la durée annuelle du temps de travail est de
1607 heures,ce décompte constituant a la fois une norme « plancher » et une
norme « plafond », c’est-a- dire que I'agent ne peut pas travailler plus de 35
heures par semaine sans générer de «journées RTT », et ne peut pas travailler
moins de 35 heures par semaine,sauf dans le cas suivant. '



En effet, selon l'article 2 du décret=m "2001-623 G 12 Ju'”lilet 20071, modlﬂe par
I'article 55 du decret n° 2011 184 du 15 février 2071, peuvent déroger a cette

obllgatlon

- les régimes de travail établis pour tenir compte des sujétions particulieres
lies a la nature des missions de certains agents publics et aux cycles de
travail qui en résultent, et notamment en cas de:

o Travail de nuit,

o Travaille dimanche,

o Travail en horaires décalés,

o Travail en équipes, :

o Modulation importante du cycle de travail,
o Travail pénible ou dangereux, |

- les cadres d'emploi dotés de régles spécifiques en la matiére, teis que
les professeurs d'enseignement artistique et des assistants spécialisés
d'enseighement artistique, dont le temps de  travail est régi
respectivement par I'article 2 du décret n® 91-857 du 2 septembre 1991
et par larticle 3 du décret n® 2012-437 du 29 mars 2012 : par
dérogation au régime général, la durée hebdomadaire de travail des
professeurs et assistants territoriaux d'enseignemén_t artistigue est
fixée a seize heures pour les premiers et a vingt heures pour les
assistants, sans possibilité de réduction ou d'annualisation par
i'organe. '

Le charhp d'application du réglement

Le' présent réglement est applicable & tous les personnels employés par la
commune de Sarcelles, le Centre communal d'action sociale de Sarcelles et la

" Caisse des écoles de Sarcelles.

Le présent réglement est applicable aux personnels de droit public guel que soit
leurs temps de travail a l'exception des agents en contrat de vacation qui
bénéficient toutefois des mémes garanties au temps de travail ou de repos.
Sont donc concernés par ce reglement, sans préjudice des - dispositions
législatives et réglementaires spécifiquement applicables & certains personnels :
- Lesfonctionnaires titulaires et stagiaires ;
- Les agents en détachement ou mis 3 disposition de la
collectivité ; |
- Lesagenis contractuels.de droit public;
- Les personnels de droit privé (parcours emploi competences et
contrats d’apprentissage, etc)) ; '
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- Les Etbd]a“'lt“' :stag|amres " personnes en  immersion
Lo 4

pl’OfESSIon nelle et’vmontarrege[s service civigue.
Ne sont pas concernés par ce chapitre du réglement :

- Les agents en contrat de vacation;

- Les agents mis a disposition ou en détachement auprés d'autres
organismes ou collectivités pendant la durée de la mise a
disposition ou du détachement.

Le calcul des 1607 heures annuelles
Le calcul de la durée du temps de travail s'opére dela maniére suivante :

= 365 jours auxquels sont déduits 104 Jjours de repos
- hebdomadaires, 25 JOUI’S de congés annuels réglementaires et
un forfait de 8 jours fériés retenu par le |égislateur.

= Soit 137 jours non travaillés et 228 jours tra\}ailféS'que 'on
ramene.a la duree hebdomada!re du service, soit 1596 heures
arrondies 31600 heures

. La loin® 2004 626 du 30 juin 2004 modlﬂee aJoute 7h & ¢e décompte, au tltre de |

fa journée de solidarité, pour un total reglementalre de1607 heures. .

En def'nltlve, la duree annuelle du travail effectif est donc calculee comme
suit o

Nombre dejdurs

365
annuels o . »
- -. B2 week-ends S - .. < 104 jours
- - Jours fériés R - 8Jours (forfalt reglementalre)
= Nombre de jours '
J = 253

Ouvrés

. =5 x nombre de jours travaillés par semaine (5 par
Congés annuels

principe) =25
Nombre de =253-25
jours =228
travaillés jours
Temps de travail / jour 7 heures
Temps de travail annuel _ 228 X7 =1596, soit environ 1600 heures
Journée de solidarité ' o +7h
Temps de : o _
travail ' 1607 heures
annualisé




Les garanties minimales © efec e oénetic  ecce

L.’organisa’tibn du travail doit respecter les garanties minimaleé ci-dessous ﬁxéés
par l'article 3 du décret n° 2000-815 du 25 aodt 2000 :

- la durée ' hebdomadaire du  travail effectif, heures
supplémentaires comprises, ne peut excéder Ni 48 heures au
cours d'une méme semaine, ni 44 heures en Moyenne sur une
période quelconque de douze semaines consécutives,

le repos hebdomadaire, qui comprend en prmupe le dimanche,
_ ne peut étre inférieur a 35 heures,

- la  durée quotidienne du travail peut étre continue ou
discontinue et ne peut excéder 10 heures,

- lamplitude maximale de la journée de travail est fixée a 12
heures, _ L

- les agents bénéficient d'un repos minimum quotidien de 1]
heures entre deux jours de travail consécutifs,

- une pause d'une durée minimale de 20 minutes doit &tre
accordée pour toute période de travail de 6 heures
consécutives, ;

- le temps de repas doit étre d'une durée minimale de 45 minutes -
pour toute periode de travail de 7 heures consécutives,

[l ne peut étre dérogé aux garanties minimales que dans deux situations
précises :

- Lorsque l'objet méme du service public en cause 'exige en permanence,
notamment pour la protection des personnes et des biens (par décret en
Conseil d'Etat qui détermine les contreparties accordées aux catégories
d'agents concernés). En application du cinquieme alinéa de l'article 5-1 du
décret du 10 juin 1985 susvisé, ne peuvent se prévaloir du droit de retrait,
lorsqu'ils exercent leurs fonctions dans le cadre d'une des missions de
secours et de sécurité des personnes et des biens prévues & l'article 2 du
présent arrét¢, les fonctionnaires des cadres d'emplois des sapeurs-
pompiers, de police municipale et des gardes champétres.

o Eneffet, le Ieg|slateur précise que les mISSIOI‘]S incompatibles avec le
droit de retrait sont les suivantes : .

o 1/ Pour les agents des cadres d'emplois des sapeurs-pompiers, les
missions -opérationnelles définies par l'article L. 1424-2 du Code
général des collectivités territoriales relat|f aux serwces d'incendie et
de secours. ;

o 2/ Pourles -'agents des cadres d'emplo'i's de police municipaie et pour
les agents du cadre d'emplois des gardes champétres, et en fonction




rc;:lge;-rsf(nrfo;_(e‘--}'gs‘”dg’a’m ils. dispcsent, les missions destinées a assurer le
bon rdre,- iz sécurité, la- 5anté et la salubrité publique, lorsgu'elles
visent & préserver les personnes d'un danger grave et imminent pour

la vie ou pour la santé.

Lorsque des circonstances exceptionnelles, mais prévisibles le justifient et
pour une période limitée, par décision de l'autorité territoriale : en ce cas,
les membres du comité technique et/ ou du CHSCT doivent é&tre
immédiatement informés. Clest pourquoi, les événements annuels
prévisibles et récurrents doivent étre, dans la mesure du possible, intégrés

au cycle de travail.

La notion de temps de travail

La durée du travail effectif s'entend comme « le temps pendant lequel les agents

sont 3

la disposition de leur employeur et doivent se conformer & ses directives

sans pouvoir vaquer librement & des occupations personnelles ».
Lorsque l'agent est en arrét maladie, il est en position d'activité, mais il n'est pas

en situation de travail effectif, ni de service.

Ces 2 notions sont indispensables car :

- Lorsque l'agent est en position de travail ou de service, cela est
considéré comme du travail effectif et cela ouvre droit a conge

et RTT;
- Lorsqu’un agent est en arrét de travail, il est en positon
d’activité, cela ouvre droit 8 congé, mais ne génére pas de jour
RTT.
Droit a Droit a
Récapitulatif ,
P conges RTT
Position de service ou
- . oul Oul|
travail effectif
Position d’activité QU NON

Sont assimilés a du temps de travail effectif et/ou a une position d'activite :

Le temps d'intervention pendant une période d'astreinte, y compris
le temps de déplacement entre le domicile ou résidence
administrative et le lieu d'intervention ;

Les périodes de formation validées par I'employeur en incluant les
temps de trajet entre la résidence administrative et le lieu de la

formation ;
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Le temps de trajet entre plusieurs lidux. cc:?e trévail pendant les:
horaires de service ou entre la résidence adm*mrrratlvéet ui lieu de
travail occasionnel (ex : réunion extérieure, rendez—vous avec la
médecine de prévention) ; .

- Les absences liées a I'exercice du droit syndlcal et aux congés pour

formation syndicale;

Les autorisations spéciales d absence sont assimilables 2 une

position d’activité ;

Les congés maternité et liés aux charges parentales: visés a I'article

57-5° de la loi du 26 janvier 1984 ; ' o

Les congés pour validation des acquis de I'expérience, pour bilan de

compétences ; _

- Les congés pour participer aux activités des orgamsat:ons de

Jeunesse et d'éducation populaire ...

Le congé de solidarité familiale :

- Les temps consacrés aux visites et/ou expertises médicales
professionnelles;

- les temps de pause jusqu’a 20 minutes, lorsque l'agent ne peut
quitter son poste de travail en raison de ses fonctions :

- Les périodes d'accomplissement d'un service de garde, ol 'agent est
en inaction, mais demeure a la disposition de son employeur, sur
site ; -

- Le temps d’habillage et de déshabillage lorsqu'il est effectué sur le

lieu de travail et qu'il est rendu nécessaire par mesure d’hygiéne et

de sécurité.

t

Ne sont pas assimilés a du temps de travail effectif -

- Le temps de pause méridienne fixé a 45 minutes et jusqu’a 1
heure 'pour certains services opérationnels, sauf quand i est .
demandé expressément 3 Iagent de ne pas quitter son poste par
nécessité de service,

- Les congés annuels et congés bonifiés,

- Les congés fractionnés (« jours hors saison ») n'entrent pas dans le
décompte de la durée annuelle du travail car ils constituent des
droits individuels.

Pour rappel la notion de nécessité de service peut étre définie comme Ia
possibilité, pour l'autorité territoriale de prendre des mesures exceptionnelles et
sursoir aux droits des fonctionnaires pour assurer l'impérieuse nécessité d'assurer
la continuité de service et sauvegarder l'intérét général.




Le temps de travail hébdoriadaire ¢ ©
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La durée légale du temps de travail est de 35 heures par semaine pour un agent a
temps complet (& 'exception de certains cadres d’'emplois).

'organe délibérant peut créer des postes a temps non complet. Les agents
nommeés sur ces postes sont employés pour la durée hebdomadaire fixée par
délibération. lls pourront également bénéficier d'un temps partiel sous certaines
conditions.

Les agents & temps complet peuvent demander a leur employeur d’accomplir un
temps partiel. Celui-ci leur sera accordé de droit ou sur autorisation selon leur
situation. Dans tous les cas, il ne peut étre inférieur au mi-temps.

Les jours d’Aménagement et de Réduction du Temps de Travail (ARTT)

Lorsque le cycle de travail hebdomadaire dépasse les 35 heures, c'est-a-dire que la
durée annuelle du travail dépasse 1607 heures, des jours d'aménagement et de
réduction du temps de travail (ARTT) sont accordés. C'est ce qui est le cas de la
commune dont le cycle de travail hebdomadaire est fixé a 38h10 soit un temps
journalier de 7 heures et 38 minutes en moyenne.

Les ARTT ne seront pas dus au titre des congés pour raison de santé. En effet, en
application de l'article TI5 de la loi n® 2010-1657 du 29 décembre 2010 de finances
pour 2011 et de la circulaire du 18 Janvier 2012, les jours de congés pour raison de
santé des fonctionnaires et des agents contractuels ne générent aucun droit a
'acquisition de RTT.

Les congés pour raison de santé comprennent les congés de maladie ordinaire,
les congés longue maladie, les congés de longue durée, le CITIS {congé pour
invalidité temporaire imputable au service).

Pour rappel, les jours ARTT ne sont pas défalqués a 'expiration du congé pour
raison de santé mais au terme de I'année civile. '

>

Les jours ARTT des agents travaillant a temps partiel sont déterminés
proportionnellement a leur quotité de travail a temps partiel, sur la base des droits
ouverts pour un agent travaillant 3 temps complet.
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s pour un agen 19Jors
temps
Complet
Temps partiel 90 % 17 jours
Temps p'af:r'tiel 80 % 15 jours
Temps partiel 70 % 13 jours

Lorsgu’un agent change de quotité de travail en cours d année, les droits sont
déterminés au prorata de chacune des périodes. '

Exemple : Un agent sur une organisation de travail de 38h70 par semaine et
travaillant & temps partfel 50 % du P janvier au 31 mai et 80 % du ¥ juin au 31

décembre.

LS
19x 50 % =95 jours

Du O1/01/N au 31/05/N 5 mois /12 mois = 0.416
S : 9,5 X 0.416 = 3,96 jours
Du 01/0&/N au 31/2/N 19 x 80 %= 15,2 jours

7 mois /12 = 0,583 jours
15,2 x 0,583 = 8,86 jours
Total 12,82 arrondis & 13 jours

Le temps partiel sur autorisation

Conformément au décret n® 2004-777 du 29 juillet 2004, les agents peuvent étre
autorisés, sur leurs demandes et sous réserve de la continuité et du
fonctionnement du service et des possibilités d’améhagement de l'organisation
du travail, & bénéficier d'un service a temps part|el selon les guotités suivantes :
50%, 60%, 70%, 80% ou 90%,

11
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Les bénéficiaiygside ceternps partiel sorit :
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- Les agents titulaires occupant un emploi a temps complet en position
d’activité ou de détachement ;

- Les agents contractuels employés en continu depuis plus d'un an a temps
complet;

- Les agents stagiaires dont la durée de stage est allongée pour correspondre
a la durée effectuée par les agents a temps plein, sauf ceux dont [e statut
prévoit I'accomplissement d'une période de stage dans un établissement
de formation ou dont le stage comporte un enseignement professionnel ;

- Les agents aprés un congé maladie et une reprise a temps partiel pour
raison thérapeutique ;

- Les agents ayant pour projet de créer ou de reprendre une entreprise.

Le temps partiel ne peut &tre imposé, il résulte d'une demande écrite de 'agent. Il

n'est pas un droit, mais est accordé selon les nécessités de service aprés avis de
lencadrement et décision de l'autorité territoriale.

Le temps partiel de droit

Conformément au décret n°® 2004-777 du 29 juillet 2004, l'autorisation d'accomplir
un travail 8 temps partiel selon les quotités de 50%, 60%, 70% ou 80% est accordée
de plein droit aux fonctionnaires et agents contractuels dans les conditions

suivantes:

- Aloccasion de chague naissance jusqu'au 3¥™ anniversaire de I'enfant ou
de chague adoption jusqu'a I'expiration d'un délai de trois ans a compter
de l'arrivée au foyer de 'enfant adopté. Pour les agents contractuels, une
ancienneté d’au moins un an a temps complet ou équivalent est exigée ;

- Pour donner des soins a son conjoint, a un enfant a charge ou a un
ascendant atteint d'un handicap nécessitant la présence d'une tierce
personne, ou victime d’'un accident ou maladie grave;

- Aux agents reconnus travailleurs handicapés.

Les agents 3 temps non complet peuvent bénéficier d'un temps partiel de droit,
contrairement au temps partiel sur autorisation.

Les dispositions communes au temps partiel sur autorisation ou de droit

Les fonctionnaires stagiaires autorisés a travailler a temps partiel voient leur durée
de stage augmentée afin que le volume horaire réalisé pendant leur période de
stage soit égal a celui réalisé par un stagiaire a temps complet.

12
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L'autorisation d’assurer un service a temps® partle,l est afcordee ppur pne duree de
6 mois a1 an, renouvelable tacitement dang la’i'mlte de- ‘zns. Altissue de ce délai
de trois ans, une nouvelle demande de temps partlel doit étre déposée pour le
‘renouvellernent. :

Le temps partiel pour création ou reprise d'entreprise est accordé sous réserve
des necessités du service et des possibilités d’ aménagement de | organisation du
travail pour une durée maximale de 2 ans, renouvelable pour une durée d'un an a
compter de la création ou reprise de I entreprlse

Les modarités opérationnelles d'organisation du temps partiel dans le cadre du
cycle hebdomadalre sont fixées entre 'agent et son responsable hiérarchique. Le
choix de la quotité et du mode d'organisation est fixé sur. la durée de
autorisation. Toutefois, & I'initiative de l'agent ou de l'autorité territoriale, une
modification peut intervenir en cours de période soit s'il Yy a accord entre les
parties, soit si les nécessités de service, notamment |'obligation de continuité de
service public, I'imposent.

La reintégration a temps plein ou la modification des conditions d'exercice du -
temps .partiel peut intervenir avant I'expiration de la périodeé en cours, sur
demande des intéressés au moins deux mois. avant |a date souhaitée. Toutefois, la
réintégration 3 temps plein peut intervenir sans délai en cas de motif grave,
notamment en cas de diminution substantielle des revenus du ménage ou de
changement dans la situation familiale.

A TI'issue de la période de temps partiel, 'agent reprend de plein- droit temps
plein son emploi ou & défaut sur un autre emp|0| correspondant a son grade. Il n'y
a pas de droit & réintégration a temps plein lorsque 'agent le sollicite avant le
terme de'son autorisation, si l'intérét du service s'y oppose.

En effet, si une nouvelle organisation du service a été mise en place il faudra
laisser du temps a I'encadrement et & la direction des ressources humaines de
revoir Iorganlsat!on et permettre la relntegranon de l'agent dans les meilleures
conditions.

Les jours ferles ne sont pas récupérables s'ils tombent un _}OUI’ ou l'agent ne
travaille pas du fait de son temps partiel.

Pour les droits & I'avancement d'échelon, de grade, la promotion interne ou la
formation, les périodes de travail & temps partiel sont assimilées & des périodes a.
temps complet.

Les droits & la retraite sont calculés au prorata du temps effectivement travaillé.

La durée des congés est calculée en fonction du pourcentage du temps partiel et
par référence a 5 fois les obllgatlons hebdomadaires de service. '
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Les fonctlonr"a Lreg, a te-mps particl pedvent bénéficier des congés bonifies.
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L'autorisation de travail 3 temps partlel est suspendue pendant la durée du congé
maternité, d'adoption et paternite. L'agent est rétabli dans les droits des
“fonctionnaires exercant a temps plein. Les agents travalllant a temps partiel ont
dr01t aux mémes congés gue ceux a ternps plein.

Pendant le congé maladie, ils perc;owent une fraction de la. rémunération a.

laguelle ils auraient eu droit 3 temps plein. A I'issue du congé maladie, I'agent
recouvre ses drOItS a temps plein. En cas de longue maladie ou longue durée, si
'agent a été autorisé & exercer a temps partiel, il ne recouvre ses droits a temps
plein.que lorsque son conge est prolongé au-dela de la période pour Iaquelle il
était a temps partiel.

L'agent a temps partiel percoit une fraction de traitement, de Ilndemnlte de
re5|dence et des primes et mdennnltes afferentes au grade et a Ieche!on ou a
durée resuitant des obligations hebdomadaires de service ﬁxees pour les agents
de méme grade exergant les mémes fonctlons dans 'administration ou le service
concerné. Il en va de méme pour la bonification indiciaire. Le supplément familial
de :traitement ne peut étre inférieur au montant minimum versé aux
fonctionnaires travaillant a temps plein ayant Ie meme nombre denfants a

charge.

Les horaires de travail

L'ensemble des agents doit respecter les horaires de travail fixés par l'autorité
territoriale aprés avis du comité technique compétent notamment lorsque les

projets de service sont présentés.
Les horaires de travail des différents services de |a collecthlte sont les suivants:

Cf. annexe 1: Tableau horaires des services operatlonnels par etabllssement.
Ceux-ci impliquent gue:
- toutretard doit &tre justifié auprés du supérieur hiérarchique de l'agent,

- les agents ne peuvent quitter leur travail pendant: les heures de service sauf
autorisation expresse de leur supérieur hiérarchique, |

- les agents itinérants ou en déplacement ne peuvent.vaquer a des activités

~ non professionnelles pendant leur temps de service,

- - tout déplacement hors de la résidence administrative effectué dans le
cadre du service fait 'objet d'un ordre de mission, o

- le temps de trajet entre le domicile de 'agent et son lieu habltuel de travall
n'est pas décompté comme temps de travail effectif.
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L’annualisation' du temps de travail ffoe Tec®  cieetec  olpe

Lannuahsatlon du temps de travail permet d'organiser le travail en cycles de
durées dlverSIﬁees pour tenir compte des fluctuations de I'activité au cours de
I'année, organisée selon des périodes hautes et basses.

Le travail en cycle annuel doit respecter les garanties minimales relatives au
temps de travail. Chaque cycle contient la définition des bornes horaires de travail
{cC'est-a-dire des bornes maximales dans lesquelles e planning est défini et non
- des horaires du planning de I'agent).

Le temps de travail est décompté sur la base d'une durée annuelle de ] 607
“heures, sans préjudice des heures supplémentaires susceptibles d'étre effectuées.
Cette durée est proratisée pour les agents 3 temps non complet et/ou & temps
partiel.

Les agents bénéficient d'un planning prévisionnel annuel, etabll dans les
conditions du réglement de service, faisant apparaitre :

- Les jours et les horaires effectivement travaillées par 'agent (y compris le
cas échéant, certains samedis, dimanches et jours fériés) ;

- Les périodes de congés annuels fixes ou les plages durant lesquelles ces
congés doivent étre pris, y compris jours de fra_c_tionnement.

Lorsqu’un service sera concerné par ce dispositif, les éléments précités devront
étre respectés et faire l'objet de temps de travail et de consultatlon des
partenaires sociaux.

Le-don de congés

Ce dispositif ouvert depuis le 30 mai 2015, qui permet de faire don de jours de
congeés a un collegue parent d'un enfant de moins de 20 ans atteint d'une
maladie, d'un handicap ou victime d'un accident, est étendu aux proches aidants
a compter du 11 octobre 2018.

Un agent public peut, sur sa demande, renoncer anonymement et sans

contrepartie a tout ou partie de ses jours de repos non pris, qu'ils aient été affectés
Oou non sur un compte épargne-temps, au bénéfice d’'un autre agent public.
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er ‘du meme employeur que l'agent donateur et se

trouver dans 'urier desv“eur\(‘rgltuataonc: Suivantes.:

assumer la charge d'un enfant dgé de moins de vingt ans atteint d'une -
maladie, d’un handicap ou victime d'un accident d’'une particuliere gravité-
rendant indispensables une présence soutenue et des soins contraignants;
venir en aide a unhe personne atteinte d’'une perte d'autonomie d'une
part|cui|ere gravité ou présentant un handicap. Dans ce cas, le bénéficiaire
du don de jours de repos peut y prétendre pour son conjoint, son concubin,
son partenaire de PACS, un ascendant, un descendant, un enfant dont il a
la charge au sens de I'article L 521-1 du Code de la sécurité sociale, un
collatéral jusqu'au quatriéme degré, un ascendant, un descendant ou un
collatéral - jusqu'au quatrleme degré de son conjoint,- ‘¢oncubin’ ou

_ partenalre lié par un PACS, une personne dgée ou handlcapee avec laquelle

il réside ou avec laquelle il entretient des liens étroits et stables, a qui il vient
en ajde de maniére réguliére et fréquente, a titre non professionnel, pour
accomplir tout ou partie des actes ou des activités de la vie quotidienne.

Les agents publics donateur sont

les fonctionnaires territoriaux (titulaire et stagiaire) ;
les agents contractuels de droit public.

Ne peut &tre considéré comme agent public donateur:

un agent contractuel de droit pnve
un agent Vacatalre

Les jours qui peuvent faire 'objet d'un don sont :

les -jours d’aménégement et de réduction du temps de travail (ARTT)
peuvent &tre donnés en partie ou en totalité ;

le congé annuel ne peut etre donné que pour tout ou partle de sa duree
excédant 20 jours ouvreés; :

les jours épargnés sur un compte épargne temps peuvent étre donnés a
tout moment alors que ceux non épargnés sur un compte epargne temps
peuvent étre cédés jusqu'au 31 décembre de 'année au titre de laquel!e les

JOUFS de repos sont achIS

Les jours qui ne peuvent pas faire l'objet d'un don sont :
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les jours de repos compensateur;
les jours exceptionnels;
les jours de congé bonifié.
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L'agent qui donne un ou plusieurs jours 'de reoos annlﬁe par ecrr‘ a l'autorité
territoriale dont il reléve, le don et le nomb:vra, da,jourSr@l@oF@porcat‘ferents Le don
est définitif apres accord de I'encadrement via le formulaire de demande de
congeés.

Lagent public qui souhaite bénéficier d’'un don de jours de repos formule sa
demande par écrit auprés de son employeur, accompagnée d'un certificat
medical détailié remis sous pli confidentiel établi par le médecin qui suit ['enfant
et atteste la particuliere gravité de la maladie, du handicap ou de I'accident
rendant indispensables une présence soutenue et des soins contraignants aupres
de l'enfant, la personne en perte d'autonomie ou handicapée et atteste la
particuliere gravité de la perte dautonomie ou le handicap dont celle-ci est
atteinte. L'agent doit également établir une déclaration sur I'honneur de I'aide
effective gqu'il apporte 3 cette personne.

La durée du congé dont l'agent peut bénéficier 3 ce titre est plafonnée, pour
chaque année civile, a 90 jours par enfant ou par personne en perte d'autonomie
ou handicapée.

L'autorité territoriale dispose de quinze jours ouvrables pour informer l'agent
bénéficiaire du don de jours de repos.

La durée de ce congé est assimilée & une période de service effectif,

Le congé pris au titre des jours donnés peut &tre fractionné 3 la demande du
meédecin qui suit 'enfant ou la personne en perte d'autonomie ou handicapée. Le
don est fait sous forme de jour entier quelle que soit Ia guotité de travail de 'agent
qui en bénéficie.

L'absence de service de I'agent bénéficiaire pourra a la différence des congés
annuels, excéder 31 jours consécutifs. La durée du congé annuel et celle du
congé bonifié peuvent étre curulées consécutivement avec les jours de repos
donnés. Les jours de repos accordés ne peuvent alimenter le compte épargne
temps de l'agent bénéficiaire.

Aucune indemnité ne peut étre versée en cas de non-utilisation de jours de repos
ayant fait I'objet d'un don. Le reliquat de jours donnés qui n'ont pas été
consommes par l'agent bénéficiaire au cours de lannée civile est restitué 3
Fautorité territoriale. Les jours dont le don a été validé ne peuvent étre restitués au
donateur méme s'ils ne sont pas utilisés.

La direction des ressources humaines procédera aux vérifications nécessaires

pour s’assurer que le bénéficiaire du congé respecte les conditions d'éligibilité au
bénéfice des jours qui lui ont été attribués.
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Les heures supj f‘emer'etawas et‘heur,eq complémentaires

Les heures suppléementaires correspondent aux heures réalisées a la demande du
supérieur hiérarchique, au-dela de la durée de travail définie par le cycle de travail
ou au-deld de la durée de temps de travail hebdomadaire. Les heures
supplémentaires ont un caractére exceptionnel et sont toujours accomplies a la
demande de l'encadrement pour garantir I'exécution des missions du service:
public. Si elles ne sont pas exceptionnelles, elles doivent étre intégrées dans le
cycle de travail de lI'agent. L

Lorsqu'il y a dépassement des bornes définies par le cycle de travail, les heures
supplémentaires effectuées a la demande du SU'pé'rieur hiérarchique font l'objet
d’'une récupération horaire pour nécessité de service. L'encadrant est tenu de
déclarer les heures supplémentaires et leur motif. ' '

Les heures supplémentaires pourront étre soit

- récupérées dans des conditions compatibles avec le bon fonctionnement

et la continuité du service;
- rémunérées dans la limite des possibilités statutaires et budgétaires. C'est
“dans ce cadre qu'il a été décidé d’appliquer pour la commune de Sarcelles,
e Centre communal d’action sociale de Sarcelles et la Caisse des écoles de
Sarcelles la régle suivante : 50 % des heures supplémentaires effectuées
seront payées et'50% seront a récupérer. Cette régle ne s'applique pas a
certains services au regard de: la spécificité de leurs activités: Police

3 Mumupale le cimetiére mumupal la salle Malraux — salle Berrier, service
protocole, et certains services techniques (propreté urbaine, espaces verts,
voirie et logistique). '

Une meme heure supplementaire ne peut donner lieu 2 Ia fois a indemnisation et
( objet:-d'une.  récupération c‘u:;i;‘d'uneJ

La majoration du temps de récupération lié aux ‘heures supplémentaires
effectuées est calculée dans les mémes proportions que celles fixées pour la
rémunération, c'est-a-dire ;-

» Heures effectuées sur les jours de travail inclus dans le cycle de I'agent

(samedi compris) :
- 1h effectuée de 7h & 22h donne droit a Thl5 récupérée, de la 1¥e 3

la 14%™¢ heure supplémentaire

- 1h effectuée de 7h a 22h donne droit a 1h16 récupérée, a partlr de
la 15*™ heure supplémentaire

- 1h effectuée entre 22h et 7h donne dr0|t azh recuperees
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» Heures effectuées le dimanche, jour férié (dont Jer mai) gu congé.en tenant
lieu (= noninclus dans le cycle de travail de l'agenf): ~ ¢ ° ¢
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- Theffectuée de 7h 3 22h donne droitd Th4E @cupetfcec ¢
- 1h effectuee entre 22h et 7h, ou toute heure effectuée le ler mai
donne droit a 2k récupérées.

Le nombre d'heures subplémentaires gu'elles soient payées ou récupérées, ne
peut dépasser un contlngent rmensuel de 25 heures par agent ; ce quota est pro-
ratisé pour les agents 3 temps partiel.

Les agents a temps non complet peuvent étre amenés exceptionnellement 2
effectuer des heures complémentaires jusqu'a 35 :heures, puis des heures
supplémentaires - au-dela.  Celles-ci pourront également &tre récupérées ou
rémunérées, selon la régle des 50-50 toujours, aprés accord du responsable
hiérarchique et de l'autorité territoriale.

Sont éligibles aux IHTS les 'agents a temps complet et.a temps partiel, titulaires et
non titulaires, de categone C et de catégorie B uniguement, en raison des
nece55|tes de service et a‘la demande de Iautorlte territoriale. [Le

Le travail de nuit

Le travail de nuit comprend au moins la période comprise entre 22 heures et 5
heures ou une autre période de 7 heures consécutives comprise entre 22 heures
et 7 heures, Le travail normal de nuit concerne les cas ou 'agent accomplit son
service normal (hors astreintes et interventions) entre 21 heures et 6 heures du
matin. :

La rémunération de ces: heures est sujette 3 majoration pour mdemmte horaire de
travail normal de nuit {arrétés m1n|ster|els des 30 aolt 2001 et 20 avril 2001).

L'lndemnité de nuit g_:or:respond a 0.17 € par heure travaillée.

Une majoration pour travall intensif peut étre allouee en fonction des contraintes
de certains emplons -

La majoration correspond 2 0.80 € par heure travaillée sauf pour la filiere medlco—
sociale qui est égale & 0.90 € par heure travaillée.
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Le repos dor winical reurles Jour5nfr"r|es ne constltuent pas une garantie statutaire
accordée aux agents publics, qui peuvent étre amenes a exercer Ieurs fonctions le
dimanche ou un jour férié, si les nécessités de service IeJustlﬂent

De plus, le 1 mai ne connait pas de traitement particulier en matiére de
rémunération ou de récupération, et doit &tre considéré au méme titre que les’
autres jours fériés.

La rémunération de ces heures est sujette au versement de lindemnité horaire
pour travail du dimanche et jours fériés. Son montant est de 0.74 € par heure

travaillée. . -

Cette indemnité est non cumulable, pour une méme période, avec 'indemnité
horaire pour travaux supplémentaires.

Les astreintes et permanences

Une periode dastremte sentend comme une période pendant Iaqueile 'agent,
sahs étre a [a dISpOSItEOH permanente et immeédiate de son employeur, a
I'obligation de demeurer 3 son domicile ou & proximité (rayon de 30km
maximum) afin d'étre en mesure d'intervenir pour effectuer un travail au service
de l'administration. La durée de cette intervention est considérée comme un
temps de travail effectif, ainsi que le cas échéant, le déplacement aller et retour

sur le lieu de travail. -

La permanence correspond a l'obligation faite & un agent de se trouver sur son
lieu de travail habituel; ou un lieu désigné par son chef de service, pour nécessités
de service, un samedi, un dlmanche ou Iors d'un jour férié.

Ces périodes d'astreinte ou de permanence donnent lieu:

- pourlesagentsdel ensemble des cadres d emplois hormis ceux de la filigre
technigue, une indemnité ou une compensat[on pour les astremtes et les
permanences, S :

- pour les agents de I'ensemble des cadres d’emplois de la filiere technique,
une indemnité pour rémunérer les astreintes et les permanences mais pas
de possibilité de repos compensateur.
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Les cas de recours aux astreintes ou aux permnannences la_liste, des emplms
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concemes et les modalités d’ orgamsatlon sont ﬁxeas pqr deflperq’erqn °° Lot
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Pour Ia ﬁllere Technlq ue, il existe dsfferentes categorles d'astreinte :

Les astreintes d’ exploraa‘uon qut sont des astreintes de droit commun et qui
sont mises en ceuvre quand I'agent. est tenu, pour les nécessités de service,
de demeurer a son domlcne ou a proximité, afin d'étre en mesure
d’intervenir; :

Les astreintes de securlte qun sont mises en ceuvre quand des agents sont
appelés & participer a un plan d'intervention dans le cas’ ‘d'un besoin de
renforcement en moyens humains faisant suite @ un événement soudain

ouimprévu ; :
Les astreintes de decrsmn gui sont mise en oeuvre pour le personnel

d'encadrement pouvant étre joints directement par I’ autonte territoriale en
dehors des heures d'activité normale du service, afin d'arréter les

dispositions nécessaires.

16,20€ 109,28€

10,75€ 10€ | 1005€
8,60 10€ - 'B08E
T 37,40€ 25¢ | 34,85€
46,55€ 3485€ 4338€




125% les 14
premiéres heures

127% pour les
heures suivantes

Nombre d'heures de
travail effectif majoré

de25%
o 22,00 €
Nombre d'heures de
travail effectif majoré .22,00€
de50% '
Nombre d'heures de
travail effectif majoré 22,00 €

de 100 %

Une majoration. de 50 %'éét appliquée lorsque l'agent est prévenu moins de 15
jours francs avant le début de |la période d'astreinte d'exploitation ou de sécurité.

S'agissant des autres filidres, la rémunération et la compensation des obligations
d'astreinte et de permanence des agents sont déterminées par référence aux

modalités et taux applicables aux services de I'Etat.

Jorne

¥ journée

1journée

1 journée

s journée

2 heures
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‘Ces montants sont. majores de 50 % si Iagent es;c pp@yenu mou’gs de 15qurs avant -

‘la date de réalisation de I'astreinte. Pour le repos compensateuxe u,n Qcief'ﬁment de.
15 peut &tre appliqué si 'agent est prévenu mains de 15 Jour* avaritsa date de la
réalisation del’ astreinte.

16,00€ Nombre d'heures de

delheure | travail
effectif majoré de 10 %
20,00 € Nombre d'heures de
delheure travail
L effectif majoré de 10 %
T R400€ Nombre d'heures de
delheure travail
o effectif majoré de 25 %
32,00 Nombre d'heures de
de 'heure travail

effectif majoré de 25 %

4500 € .
2250€ Nombre d'heures de

_ travaileffectif majoré de
76,00 € 25%.

38,00 €

La permanence n'a lieu que les samedis, dimanches et jours fériés. II n'y a pas de
cumul possible entre lindemnité et la compensation : attribution de la
compensation & défaut de [indemnité. En revanche, il y a cumul entre
I'indemnité d'astreinte et l'intervention.

Les congés annuels

Tout agent en position d'activité a droit & un congé annuel rémunéré (art. 21 loi n°
83-634 du 13 juil, 1983, et art. 57 1° loi n° 84-53 du 26 janv. 1984). Ce congé est d'une
durée égale a 5 fois ses obligations hebdomadaires de service pour une année de
service accompli du 1* janvier au 31 décembre (décret n°® 85-1250 du 26 nov. 1985).

Les congés annuels doivent en principe étre posés l'année de référence pour
permettre aux agents publics de bénéficier effectivement de leur droit au repos.

Le régime des congés s'appliguant aux personnels employés par la commune de

‘Sarcelles, le Centre communal d'action sociale de Sarcelles et la Caisse des écoles
de Sarcelles est détaillé comme suit : 25 jours de congés annuels.
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Sont concernés les fonctionnaires stagiaires et titulaires et les agents contractuels
de droit,[;:uitgljrcfp,_oﬁtiénﬁﬁ'ésdsifr Ui poste permanent.

r eree cron oG er toor E
Les agents qui n'exercent pas leurs fonctions pendant la totalité de la période de
référence ont droit 3 un congé annuel dont la durée est calculée au prorata de la
durée des services accomplis (avec arrondi a la demi-journée supérieure).

La période de référence couvre I'année civile du 1¥ janvier au 31 décembre. A cet
égard, les agents n'ont pas la possibilité de poser des congés par anticipation en
puisant dans leurs droits a congés de 'année suivante.

Les congés suivants, liés 3 la position d'activité (art. 57 loi n°® 84-53 du 26 janv.
1984), ou les congés accordés pour accomplir des périodes d'instruction rh_ilitaire
ou d'activité dans la réserve (art. 1* décret n® 85-1250 du 26 nov. 1985), sont.
comptés dans les services accomplis pour apprécier les droits & congés, & savoir:

- tous les congés de maladie : congé de maladie ordinaire, congé de longue
maladie, congé de longue durée, congé pour accident de service ou
maladie ayant une cause exceptionnelle, congé pour infirmité de guerre,

- le congé de maternité, le congé de paternité et le congé d'adoption,

- le congé de présence parentale,

- les congés de formation : formation professionnelle, bilan de compétences,
validation des acquis de l'expérience, formation syndicale, formation de
cadres de jeunesse,

- les périodes d'instruction - militaire ou d'activité dans la réserve
opérationnelle d'une durée inférieure ou égale a trente jours cumulés par
année civile, ou d'activité dans la réserve de securité civile d'une durée
inférieure ou égale a quinze jours par année civile, ou d'activité dans la
réserve sanitaire d'une durée inférieure ou égale a quarante-cing jours
cumulés par année civile (art. 74 loi n° 84-53 du 26 janv. 1984),

- le temps d'absence pour mission opérationnelle ou formation des
pompiers volontaires (& ce titre conclusion d'une convention par agent
concerné avec le SDIS pour préciser les modalités),

- lecongé de solidarité familiate,

- le congé pour siéger auprés d'une association ou d'une mutuelle.

Les modalités de pose des congés annuels
Le décompte des jours de congés s'effectue par journées ou par demi-journées.

Lors de la pose des congés, le décompte se fait selon le temps hebdomadaire
habituellement travaillé par I'agent.
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Tout agent public a temps plein, a Iobllgatlon de,ooser a mlnlmath jours de
congés annuels par année civile, conformément, au @Lrolt oe I Uﬂlpl’] Furc“peenne

Cette obligation est proratlsee selon le temps de travail deSfagef‘ats ctes o

Il est conseillé d’échelormer les congés annuels sur toute I'année afin d'éviter la
désorganisation des services, notamment en juillet et acUt. Il appartient 3 chague
encadrant de définir les régles permettant de garantir la continuité et I'efficacité
du service : effectif minimum, modalités d'échelonnement..

périodd

Les demandes de jours de congés doivent &tre présentées a
supeérieur hiérarchique, selon les délais de prévenance suivants:

la- validation du

- pdur une demande de1a 5jours : celle-ci doit étre transmise dans un délaj
d'une semaine maximum. Le supérieur hiérarchique devra alors apporter
une reponse dans les 48 heures, -

- pour une demande superleure a 5 jours : celle-ci doit étre transmise dans
un délai de 15 jours. Le supérieur hiérarchique devra alors apporter une

~ réponse dans une semaine, o

- pour une demande supérieure a 10 jours : celle-ci doit &tre transmise dans
un délai ‘d'un mois. Le supérieur hiérarchique devra alors apporter une
réponse dans les 15 jours. o

' Jjours maximum 1semaine Ta 5 jours maximum
De 52310 jours 15 jours De 53710 jours
+de 10 jours Tmois o +¢e 10 jours

La priorité dans le choix des congés annuels pris sur une période de vacances
scolaires est donnée aux agents chargés de famille, a savoir lés agents ayant une
charge d'un ou plusieurs enfants en &ge de scolarité obligatoires (de 3 216 ans),

ainsi que les aidants familiaux et les parents concernés par des droits de garde-
déterminés: par décision de justice. Ce principe doit toutefois respec:ter les
_besoins de’é services ; le congé demandé est bien évidemment soumis 3 l'accord
“du superleur hiérarchique.

Un agent qui s'absente sans avoir recu 'autorisation de partir en congés se place
en position irréguligre. De méme, en I'absence de service fait, la collectivité doit
procéder a une retenue sur salaire correspondant au nombre de jours d’absence
non autorisées. L’agent peut, en outre, falre l'objet d'une procédure disciplinaire.
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Lacceptatpon du @alepdrle;rge .congés annuels ne vaut pas autorisation de
départ ep.{ u,nges cAins;, I’ aggfwt devra présenter une demande de congés et celle-
ci devra &trex Lcepxeefavant senrds Epart.

*Par ailleurs, le refus d'un congé annuel ne peut étre fondé que sur 'un des motifs

suivants : nécessité de service, seuil minimum d'effectif du service ou priorite

‘donnée aux charges de famille.

L'interruption des congés du fait de 'administration doit étre exceptionnelle. Elle
est possible en cas de force majeure, notamment pour assurer fa continuité du
service public. En outre, l'autorité territoriale peut décider, aprés avis du comité
technigue, d"imposer la pose des jours de congés sur certaines périodes.

L'absence du service pour conges ne peut excéder 31 jours calendaires
consecutlfs (samedls,dlmanches et jours fériés inclus), hormis:

- e report des congés annuels aprés maladie;

- Tutilisation des jours épargnés au titre d’'un compte épargne temps.

Les modalités de report des congés annuels

Les congés annuels doivent étre pris en prlor[te sur Iannee c:wle 50|t entre Ie T8
Janwer et Ie 31 décembre de l'année en cours. les: 18s : seette
r ‘Btre reportés.sur.la. perlode allant;'

ont squ’au 28 fevner de’ Ianned
iy a ' exceptlon des congés annuels non pris en raison de congés de maladie ou
d'accident de service. o '

Les agents ayant ainsi été absents pour raison de santé ont droit au report d'un
maximum de 20 jours de congés annuels {seuil & proratiser pour les agents
travaillant moins de 5 jours par semaine) au cours d'une période de 15 mois a
compter de la date d’extinction du droit au congé annuel.

Dans le cas d'un retour en temps partiel thérapeutique, les congés reportés et
calculés au prorata de la quotité de travait-accordé sont pris a Ia convenance de

partiel dans la limite-de 15 mois.

Les agents titulaires ou contractuels, pour lesquels une période de maladie’
surviendrait avant ou pendant une période de congé annuel fixée, verront leur
solde recrédité du nombre de jours de conge annuel qui coincide avec la période
d'incapacité de travail.

Au-deld du 20°™* jour de congé annuel (seuil & proratiser pour les agents
travaillant moins de: 5 jours par semaine), les jours non pris sur la période de

référence sont de droit déposés sur-le compte épargne temps de l'agent qui I'a
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ouvert et dont les modahtes sont précisées’ danSrce d it .eglerﬁer:.m A défaut, ils

F

sont perdus : r.,“m ,”r, : ,:, fRve  eeen E

Les agents titulaires et stagiaires ne peuvent pas prétendre 3 une indemnisation
pour les congés non pris, sauf a leur départ en retraite pour les congés non pris du
fait d'une indisponibilité pour maladie.

Les agents non titulaires qui n'ont pas pu, du fait de 'administration, bénéficier de
tout ou partie de leurs congés annuels ont droit au terme de leur contrat 3 une
indemnité compensatrice de congeés payés.

En cas de décés du beneﬁaawe des congés payés, seront rndemnlses pour ses
ayants drOltS

L'allongement de la durée des congés au motif du fractionnement

Des congés supplémentaires sont attribués lorsque l'agent. utilise ses congés
annuels en dehors de la période du 1¥ mai au 31 octobre

Ces jours de congés supplementalres dits "jours de fractionnement”, doivent
obligatoirement étre accordés aux fonc‘uonnalres et agents contractuels, qui
remplissent les conditions pour en bénéficier :

- ilest attrlbue un jour de congé supplementalre si l'agent a pris 5, 6 ou 7
Jours de congé en dehors de la période comprise entre le 1 mai et |e 3
octobre, .

- il est attribué 2jours de congés supplementalres lorsque Iagent a pris
au moins 8 jours de congé en dehors-de la période considérée.

Ces jours doivent étre pris au 31 décembre de 'année civile considérée avec les
mémes conditions de report que les congés annuels,

CeS"jours de congés supplémentaires ne sont pas proratisés pour les agents
exercant a temps partiel ou a temps non complet. Ils peuvent par allleurs étre
épargneés sur le com pte épargne temps.

- Le compte épargne-temps

Ce dispositif permet aux agents publics titulaires et contractuels a temps
complets Ou non complets, employés de maniére continue et comptant au moins
une année de service (article 2 du décret n° 2004-878 du 26 aoilt 2004 modifié),
d'épargner deSJOUI'S de repos non pris pendant I'année écoulée.
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Enﬂn la cwguLaw;e ‘du=2 ao&"t 2023 realat‘tve 3 la mise en ceuvre des critéres liés aux
centres’ desﬂlnteﬁetswneaemel eLfm,«;zraux (CIMM) pour la prise en compte des
congés bonifiés dans les trois fonctions publiques et pour la mobilite des
fonctionnaires de V'Etat dans les territoires d'outre-mer, annule et remplace la
circulaire EP n® 2129 du 3 janvier 2007 relative aux conditions d'attribution des
congés bonifiés aux agents des trois fonctions publigues. Elle abroge la circulaire
du 1 mars 20'I’7 relative aux critéres du centre des mterets matériels et moraux
dans une des collectivités régies par les articles 73 et 74 de la Constitution ainsi
gu'en Nouvelle-Calédonie en tant que priorité d’ affectatlon.

| 'agent tltulalre relevant de la fonction publigue hospitaliére, terrltor|ale de I'Etat :
qw demande a bénéficier d un congé bonifié doit justifier du lieu d' lmplantatlon
du centre de ses intéréts moraux et matériels.

La localisation du centre des intéréts moraux et materiels sappreue sur la base
d'un faisceau d'indices et a partir la liste des critéres non exhaustive suivante: '

- lelieude naissance de l'agent ;
- -lelieu de naissance des enfants ;
- le lieu de résidence avant I'entrée dans 'administration;;
- le lieu de résidence des pére et mére ou, & défaut des parents les plus
proches’ (grands parents fréres, sceurs, enfants) ; o
- le lieu de résidence des membres de la famille de l'agent (notamment
‘grands-parents, freres, soeurs, enfants) leur degre de parenté avec
=l'agent, leur age, leurs activités et le cas échéant Ieur état de santé;
- le cas échéant, le lieu de sépulture des parents les plus proches
- les études effectuees sur- le territoire considéré par Iagent et/ou ses
enfants; ' _ '
- lafréguence des demandes de mutation vers le territowe consudere
- le lieu oU le fonctionnaire est tltuialre de comptes bancalres d'épargne
' 6U postaux ; ' ;
- la commune ol le fonctionnaire paye certains lmpots en partlcuher'
'impo6t sur le revenu | :
- les affectations professionnelles ou admlmstratlves qui ont precede son
affectation actuelle ; :
- le lieu d'inscription de I'agent sur les listes électorales.
le bénéfice antérieur d'un conge boniﬁ_é.

Rappel : La transmission des documents justificatifs ne vaut pas valldatlon seule
autorite terrltorlale est habilitée 3 se prononcer sur 'éligibilité d' une demande

L'agent devra déposer a la Direction des’ Ressources Humaines son dossier -
comp1et avec les justificatifs nécessaires pour son étude avant le 30/11/annee N.

Une fois le dossier etudle et la prise en charge du congé bonifié confirmée, une
‘note sera adressée aux encadrants de P'agent concerné pour avoir son accord.
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Apreés ces étapes, les éléments seront envoyesﬁa Iagenoe dewoyag“e‘pgur réserver -
et confirmer les dates aller/retour. Lagenﬂmc&vra aBMmeCOUrHET® aifisi que son
arréte confirmant définitivement la prlse en charge et les dates retenues du
congé bonifié.

Les congés des ressortissants d'origine étrangére

Conformément a l'article 4 du décret n° 85-1250 du 26 novembre 1985 relatif aux
congés annuels des fonctionnaires territoriaux, « l'absence du service ne peut
excéder trente et un jours consécutifs, Toutefois, cette disposition ne s'applique”
pas aux fonctionnaires et agents autorisés exceptionnellement 3 cumuler leurs
congés annuels pour se rendre dans leur pays d'origine ou pour accompagner
leurs conjoints se rendant dans leur pays d'origine ». :
Sous réserve de justifier de son origine étrangeére, selon les mémes critéres gue les
congés bonifiés, de celle de son conjoint ou de I'un de ses ascendants au 1¢ degré,
l'agent est autorisé a cumuler ses congés de deux années.

La collectivité autorise 'agent, dans ce cadre, 3 cumuler également ses dr0|t5
ARTT acquis pendant deux ans, 'absence totale du service ne pouvant excéder
quatre mois.

Pour ce faire, la demande devra parvenir au supérieur hlerarchlque au moins 4
mois avant la date de départ souhaitée. L’avis de ce dermer sera transmis a
lagent 2 mois avant le départ souhaité.

Adéfaut, l'accord sera implicite. : _
Cette dlSpOSIt!Oﬂ n'est pas cumulable avec un Compte Epargne Temps, sauf
I'année du départ a la retraite de 'agent.

Le congé de proche aidant

Le congé de proche aidant est accordé aux fonctionnaires titulaires et stagiaires,
et aux agents contractuels, Il permet a son bénéficiaire de cesser temporairement
son activité ou de travailler a temps partiel pourk S’occuper d'un proche présentant
un handicap ou une perte d'autoenomie d'une particuliere gravité. |l peut s'agir :

- du conjoint

- du concubin

- du partenaire lié par un pacte civil de solidarité

- d'un ascendant

- d'undescendant

- d'un enfant dont il assume la charge au sens de | article L. 512-1 du Code de

la sécurité sociale

~ d'un collatéral jJusgu'au quatriéme degré

- d'un ascendant, un descendant ou un collatéral jusqu'au quatriéme degré.
~ de son conjoint, concubin ou partenaire lié par un pacte civil de solidarité
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ROt une‘pe.sonpe ac}je«’—“ ou nandlcapee avec laquelle il réside ou avec laguelle

il entfetiert desliens etr@+t&PL stables, a qui il vient en aide de maniere

_réguliére et frégquente, a titre non professionnel, pour accompl-lr tout ou
partie des actes ou des activités de |a vie gquotidienne.. .

Le congé de proche aidant est accordé pour une durée maximale de 3 mois
renouvelable et dans la limite d'un-an sur I'ensemble de la carriére.

Il se prend selon la ou les modalité(s) suivante(s):

- pour une période contlnue -
- pouruneou plusieurs: périodes fractionnées d’'au moins uneJournee sous la

forme d’un service a temps partiel e

Pour bénéficier du congé de proche aidant, I'agent adresse une demande écrite,
au moins 1 mois avant le début du congé a l'autorité territoriale. En cas de
renouvellement, il adresse sa dernande au moins 15 jours avant le terme du congé.
llindique dans sa demande: =~ '

- les dates prévisionnelles de congé _ _
- les modalités de son utilisation {période continue ou fractionnée, ocu a
temps partiel) et fournit les pieces justificatives suivantes: '

v Une déclaration sur I'honneur du lien familial du demandeur avec la
personne aidée ou de l'aide apportée a une personne agée ou
handicapée avec laguelle il réside ou entretient des liens étroits et
stables; ' :

v Une déclaration sur I'honneur du demandeur précisant qu'il n'a pas
eu précédemment recours, au Ion’g de sa carriére; a un congé de
proche aidant ou bien la durée pendant laguelle il a bénéficié de ce
congeé;

v Lorsque la personne aidée est un enfant handicapé a la charge du
dermandeur, au sens de larticle L. 512-1 du Code de la sécurité
sociale, ou un adulte handicapé, une copie de la décision prise en
application de la |égislation de sécurité sociale ou d'aide sociale
subordonnée a la justification d'un taux d' incapacité permanente
au moins égal 380 % ;

v lorsque la personne aidée souffre d'une perte d'autonomie, une.
copie de la décision dattribution de lallocation personnalisée
d'autonomie au titre d'un classement dans les groupes |, 11, lll et IV

~de la grille nationale mentionnée a l'article L. 232-2 du Code de
laction sociale et des familles.

Toutefois, les délais prévus ci-dessus ne sont pas applicables, et le congé débute
ou peut étre renouvelé sans délai, lorsque la demande de bénéfice ou.de
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renouvellement du congé de proche aidant’ oD 2 moc?rrﬂcai;,ion de saﬁmodallte ou
de ses modalités d'utilisation et de ses dat,er';rpr@vmon' relies mTér\/le“nt pour I'un
des motifs suivants :

- une dégradation soudaine de I'état de santé de la pefsonne aidée;

- une situation de crise nécessitant une action urgente du proche aidant ;

- une cessation brutale de I'hébergement en établissement dont benef|c1a|t
la personne aidée.,

Dans ces cas, le fonctlonnalre transmet, sous 8 jours, a l'autorité: territoriale, le
certificat médical qui atteste de Ila dégradation soudaine de I'état de santé de la
personne aidée ou de la situation de crise nécessitant une action urgente: du
proche aidant ou l'attestation quii certifie de la cessation brutale de l-'h'ébergement
en établissement.

Au cours de la période de bénéfice du congé de proche aidan’t"'f’agent reste
affecté dans son empiloi. La durée passée en congé de proche aidant est assimilée
a une période de service effectif et est prise en compte pour la constitution et Ia
liguidation des droits a pension. De plus, I'agent conserve I mtegrahte de son droit
a congé annuel, la période étant.considérée comme service accompli.

La durée d'utilisation du congé de proche aidant est prise en compte pour son
intégralité, lors de Ia tltularlsauon de ['agent, dans le calcul des services retenus
pour le classement et l'avancement.

L'agent contractuel bénéficiaire du congé de proche aldant conserve le bénéfice
de son contrat ou de son engagement. L'agent contractuel physiqguement apte a
reprendre son service a l'issue d'un congé de proche aidant, est admis, s'il remplit
toujours les conditions requises, a reprendre son emploi dans la mesure ou les
necessités du service le permettent. Dans le cas ol lintéressé ne pourralt atre _
réaffecté dans son précédent empJOI il bénéficie d'une prlorlte pour occuper un
emploi similaire assorti d'une remuneratlon équivalente,

Les contractuels recrutés pour une durée déterminée bénéficient de ces garanties
uniguement dans le cas ou le terme de l'engagement est postérieur & la date 3
laguelle les intéressés peuvent prétendre au bénéfice d un réemploi. Le réemploi
n'est alors prononcé que pour la période restant a courir Jusqu au terme du
contrat. o -

Durant le congé de proche aidant, 'agent n'est pas rémunéré par la collectivité.
Toutefois, il peut percevoir une Allocation Journaligére du Proche Aidant (AJPA)
versée par [a Caisse d'Allocations ‘Familiales (CAF). La demande est 3 faire
directement sur le site internet de la CAF, au moyen d'un formuiaire homologué.
Le nombre d'allocations journaliéres versées au proche aidant au titre d'un mois
civil ne peut étre supérieur 3 22 en considérant que linterruption d'activité prise
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au cours du? mors cons;der@ peu‘tnetne Bar journées ou demi-journées et le nombre
maxnmal d' aI|OC3'Ll?)nS'_T@U‘"FI€|ierp@‘?~ versées a un bénéficiaire pour l'ensembie de sa
carriére est égal a 66. :

L'agent peut mettre fin de fagon anticipée a son congé ou y renoncer dans les cas
suivants : '

- déceés de la personne aidée, _

_  admission dans un établissement de la personne aidée,

- diminution importante des ressources de l'agent, '

- recours a un service d'aide a domicile pour assister la personne aidée,
- congé de proche aidant pris par un autre.membre de |a famille, ;

- lorsque I'état de santé du fonctionnaire le nécessite. B

Il informe par écrit I'autorité territoriale au moins 15 jours avant la date a laguelle il
entend bénéficier de ces dispositions. En cas de décés de la personne aidée, ce
délai est ramené a 8 jours. '
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Les jours fériés

Un jour de repos (exemple : jour de temps partiel) tombant un jour férié ne donne
droit & aucune récupération ni gratification. Le travail des Jours fériés peut étre
gratlﬁe par une indemnité d'heures supplementalreSJours fériés.

La féte du 1 mai doit, quant & elle, &tre obligatOIrement chémée et payee a
I'exception des établissements ou des services qu1 en raison de la nature de leur
-activité ne peuvent mterrompre le travail.

Par conséquent, le travail du 1 mai exercé dans le cadre de I'obligation de la
continuité du service est obligatoirement compensé :

- soit les agents pergo'ivent des heures supplémentaires au taux du

dimanche/jours fériés, si un régime indemnitaire a été institue,
- soit la journée du 1‘” maij est récupérée heure pour heure.
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Les autorlsation g’a,bsegace goure salgner un enfant malade ou en assurer
momentaneméfﬂ? la g'grd “on® anoe

- aux agents parents d'un enfant de moins de 16 ans ou sans limite d'éage
dans le cas d'un enfant handicapé, '

- sous présentation d'un certificat médical ou de toute piéce justifiant la. g
présence d'un des parents aupres de 'enfant. ' : :

Ces autorisations sont accordées par famille 'et par année civile.

Le nombre de JOUI‘S octroyé est égal aux obllgatlons hebdomadalres plus un jour
(soit 6 jours pour un agent a temps complet). Il est p055|ble de porter a deux fois
les obligations hebdomadaires de service plus deux jours (soit 12 jours pour un
agent a temps complet) lorsque !

~I'agent assume seul la charge de I'enfant,

- le conjoint de l'agentestala recherche d’un emploi,

- e comonnt de l'agent ne bénéficie d'aucune ‘autorisation dabsence
rémunérée pour soigner un- ‘enfant ou en assurer momentanément la
garde.

Les autorisations d’absence pour événements familiaux

Elles doivent &tre prises au moment de I'évenement et sur justificatif. Le supérieur
hiérarchigue peut néanmoins refuser certalnes autorlsatlons d'absence pour
nécessités de service. L :

T , B aeiaUiockove
Agent - .5
Mariage ou PACS Enfant — — 3
. Ascendant, frére, sceur, oncle, tante, neveu, niece, 1
beau-frére, belle-sosur
Enfant 12*
Décas Conjoint, pére, mére, beau-pére, belle-mere 3
Ascepd_ants, frére, soeur, oncle, tante, neveu, niéce, 1
beau-frére, belle-sceur
Conjoint, enfant, pére, meére, beau-pére, belle-mére 3
Maladie trés grave Ascendants, frare, sceur, oncle, tante, neveu, niece, ]
beau-frére, belle-scaur :

Naissance / adoption Pére 3
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* Cette durée est portée & quatorze jours ouvrables IDrsaue 4 enfcmt est. oge de mqmisede vingt-cing
ans, et quel que soit son dge si l'enfant décédé etcm“r qu—"neme POLeRE: OU e, ags e décés dune
personne dgée de moins de vingt-cing ans dont fagent pubhc a la.charge effective et permanente.
Les agents publics bénéficient également d'une autorisation spéciale d'absence complémentaire
de huit jours, qui peut étre fractionnée et prise dans-un délai d'un an & compter du décés.

L'aménagement du temps de travail pour cause de rentrée scolaire

Il est accordé a tout parent d’enfants scolarisés dans un établissement maternel
et/ou élémentaire, ainsi qu’au collegejusqu en S|x1eme uniguement, la possibilité

de décaler sa prise de service d'une heure.

Cette facilité horaire ne constitue pas une autorisation spéciale d'absence et est
soumise aux contraintes de continuité de service.

Les autorisations d'absence liées a la maternité

Circulaire

Autorisation accordée sur
demande de l'agent et sur avisdu

prénataux et un postnatal

. SR 2deci d I S i
NOR/FPPA/S6/100 . | Aménagement des'| Dansla limite meaecin ¢ =® _medec1‘ne
. . \ ) professionnelle, & partir du 3%e
38/C du 21 mars horaires de travail d'une heure par jour .
mois de grossesse compte tenu
996 . L .
des nécessités des horaires. du
service.
Circulaire Autocrisation  susceptible d'&tre
NOR/FPPA/OE/I00 | Séances préparatoires & o X accordée sur avis du médecin de la
. Durée des séances i ) .
38/C du 21 mars I'accouchement S ] médecine professionnelle au vu
1996 1 des piéces justificatives.
Circulaire Autorisations d'absences Trois en iﬁs::des :
NOR/RDFFI70882 | dans le ‘cadre d'une p:_’ .
. ‘e X actes médicaux|
9C du 24 mars assistance: médicale a la obliaatoires
2017 procréation (PMA) 9
Examens médicaux o
obligatoires sept | Durée de l'examen |

Permettre aufa - la

conjoint.e, concubine ou |

Autorisation suscepttble d'étre
accordée - aprés extension du
dispositif existant dans le Codedu

artenaire . .d'un’  PACS < !
Article L1225-16 du p'_ -du ACS Durge de l'examen trla\ffa|l par une deC|S|on locale.
. d’assister aux examens | Maximum de 3
Code du travail o
~prénataux de sa | examens
| compagne.
. . o susceptible d'étre
 Cireulaire Dans a limite accordee en raison dpe la proximité
NOR/FPPA/QE/100 ; d'une heure par P
Allaiternent . N du lieu ol se trouve l'enfant et
38/C du 21 mars jour aprendre en 2 . . .,
. ' sous réserve des necessités de
1996 fois - .
R service
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Le conge de paternité et d'accueil de lenfant est un congé de droit pour. les
agents en activité prévu a l'article 57 5° de la loi 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée.
Il est accordé pour une durée égale a celle prévue a l'article L. 1225-35 du Code du

travail.

Il doit &tre pris dans les 6 mois de la naissance de I'enfant.
Les bénéficiaires du congé de paternité sont:

- le pére fonctionnaire,

- le conjoint fonctionnaire de la mére ou au fonctionnaire lié a efle par un
pacte civil de solidarité ou concubin,

- sila mére de l'enfant vit en couple avec une persenne salariée qui n'est pas
le pére de l'enfant, cette personne peut également bénéficier du congé de
paternité et d'accueil,

- lagent contractuel.

Les agents contractuels bénéficient désormais’ des mémes droits que’
les fonctionnaires. Durant ces congés, I'agent contractuel conserve l'intégralité de
sa rémunération. Le décret n° 2021-846 du 29.62021 supprime la condition
d’ancienneté requise pour l'ouverture de ces congés et le mécanisme de congé
sans traitement et du reclassement puis de licenciement de I'agent contractuel
inapte au terme d'un congé de maternité, d'un congé d'adoption ou d'un congé
de paternité et d’accueil de I'enfant.

Le congé de paternité et d'accueil de I'enfant est fractionnable en 2 périodes qui
sont prises dans les 6 mois suivant la naissance de lI'enfant:

- une période de 4 jours calendaires consécutifs, faisant immédiatement
suite au congé de naissance, :

- une période de 21 jours -célendaires, poriée a 28 jours calendaires en cas de
naissances multiples. i '

Cette période peut étre fractionnée en 2 penodes d' une durée minimale de 5 jours
‘chacune. o

Le congé de naissance est accordé pour une duree de 3 jours. Ce congé est
accordé de droit a l'lagent gqui en fait la demande auprés de l'autorité territoriale.
La demande est accompagnée de la copie du certificat attestant de I'état de
grossesse de la mére et précisant la date présumée de I'accouchement ou de tout:
document justifiant de la naissance .de l'enfant et, s'il y a lieu, de tout document
justifiant que l'agent est le conjoint de la mére enceinte ou la personne liée a elle
par un pacte civil de solidarité ou Vivan_t: maritalement avec elle. Le congé est pris
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de maniére continue, au choix de I'agent & a compter ou Journde«l&rﬁaissance de
l'enfant ou du premier jour ouvrable qui SUikSee Tee®  eheeben  erec ©

Lorsque I'état de santé de I'enfant nécessite son hospitalisation immédiate apres
la naissance dans une unité de soins spécialisée, la période de congé de 4 jours
consécutifs mentionnée précédemment est prolongée de droit, 3 la demande de
l'agent, pendant la période d'hospitalisation, dans la limite d'une durée maximale
de 30 jours consécutifs. Les unités de soins spécialisées sont les suivantes :

- les unités de néonatalogie mentionnées 3 l'article R. 6123-44 du Code de |3
santé publique - les unités de réanimation neonatale mentionnées. 3
!article R. 6123-45 du méme Code, _

- les unités de pédiatrie de nouveau-nés et de nourrissons mentionnées 3
larticle D. 6124- 57 du méme Code - les unités indifférenciées de
réanimation pédiatrique et néonatale mentionnées a I'article D. 6124-62 du
mé&me Code. L'agent transmet, sous 8 jours, & l'autorité territoriale tout
document justifiant de 'hospitalisation de 'enfant.

En cas d'hospitalisation de l'enfant, le cong‘é de paternité et d’accueii de I'enfant
peut étre pris au-dela de la période de 6 mois suivant la nalssance dans la hrmte
de 6 mois suivant la fin de I hospltallsatlon -

En cas de décés de la mére au cours de la période entre la naissance de | enfant et
la fin de lindemnisation prévue par son régime d'assurance maternité, le pére
bénéficie d'un droit a congé pour la durée restant 3 courir entre la date du déces
de la mére et la fin de la période d'indemnisation dont elle aurait bénéficié.
Lorsque le pére de I'enfant ne demande pas & bénéficier de ce congé, ce droit est:
accordé au.conjoint de la mére ou a la personne liée a elle par un pacte civil de
solidarité-ou vivant maritalement avec elle.

Lorsque l'enfant est resté hospitalisé jusgqu'a l'expiration de la sixid@me semaine
suivant l'accouchement, 'agent peut reporter a la date de la fin de I'hospitalisation
de I'enfant tout ou partie de ce conge L

Le congé en cas de décés'de la mere de l'enfant et, le cas échéant, le report de -
congé en cas d'hospitalisation de I'enfant, sont accordés de droit au fonctionnaire
qui en fait la demande auprés de l'autorité territoriale. Lagent indigue dans sa
demande les dates de congé. :

Lorsque le fonctionnaire n'est pas le pére de l'enfant, il transmet également :
- tout document justifiant qu'il est le conjoint de la mére ou la personne liée
a elle par un pacte civil de solidarité ou vivant maritalement avec elle,

- un document indiquant que le pére de l'enfant ne bénéficie pas de ce
conge.
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De plus, Iagent peut pretend[;e au aeport de son congé de paternité et d’accueil
de I'enfant au-défs de' i ’pE] iode ¢é & haois suivant la naissance, dans la limite de 6
mois suivant le décés de la mére de l'enfant. L'agent adresse, sous 8 jours, a
l'autorité territoriale, sa demande de report de congé et tout document relatif au
déces de la mére. o

Les autorisations d’absence liées a des motifs syndicaux et professionnels

eprésentants des organisations syndicales pour
participer aux congrés ou réunions des organismes .
directeurs des unions fédérations ou | 10 jours par an
confédérations de syndicats non représentées au '
Conseil Commun de la FP

Représentants des organisations syndicales pour
participer aux congrés ou réunions des organismes
directeurs des unions fédérations ou | 20 jours par an
confédérations .. de syndicats représentées -au -
Conseil Commun de la FP

G l.e délai de route, la durée de la réunion et le
- Représentants aux CAP et organismes statutaires | délai de préparation et/fou de compte-rendu
(CT, CHSCT, conseil de discipline..) de la réunion & équivalence de la durée de la

réunion

Eoncou roet examens Eavailie atleleljourls) des epreuves

Formation professionnelle Le temps de la formation.

Visite devant le médecin de prévention dans e
cadre de la surveillance médicale obligatoire des
agents (tous les 2 ans). :
N Le temps de la visite ou des examens
Examens médicaux complémentaires, pour les
agents soumis a des risques particuliers, les
handicapés et les femmes enceintes.

Les absences pour accident de service ou de trajet et pour congés de maladie

En cas d'accident de service ou de trajet, les agents doivent en informer au plus
vite leur supérieur hiérarchique et la direction des ressources humaines afin que
la déclaration d'accident soit effectuée et que les démarches administratives
soient entreprises _

En cas de maladie, les agents doivent prévenir rapidement leur supérieur
hiérarchique et la direction des ressources humaines. N

Les agents stagiaires et titulaires doivent, ensuite, conserver Ie volet 1 et envoyer
les volets 2 et 3 de leur certificat médical, dans les 48 heures, a |a Direction des.
Ressources Humaines. .

42




e r ."
e rees r b

Les agents non-titulaires doivent, quant & eux anyoyc—*r Ias woleﬁsﬂ f‘t 2 de leur
certificat medrcar 3 la CPAM et le volet %dans les 48 ’heures egalement ala
Direction des Ressources Humaines.

Les autorisations spéciales d'absence liées i des événements de Ia vie courante

Concours
Loi n°® . 84-594 du| examens en S _ L )
. L ¢ Le(s) jour(s) des | Autorisation susceptible  d'étrel
125 - ' rapport avec épreuves accordée
juillet 1984 Fadministration P
locale
' Don du san 1 jour surj . . ' a
J.O. AN (Q) n° 50 du L ) _g‘ 2-., ! . , Autorisation’  susceptible  d'atre
.- Vaccination liée 3 la| présentation’ d'un ) '
18décembre 1989 . s accordée
pandémie Jjustificatif
Autorisation susceptible d'étre
. accordée.
Déménagement . Y. : _y .
\ . Tjour Délai de route laissé a
de l'agent public . s , s
lappréciation de l'autorité
territoriale .

Les autorisations spéciales d’absence liées 3 des motifs religieux
. . B J

_ Communaute
|.arménienne
No&l - : Le jour de_"la Téte ou
Commeémoration desévénements de ['événement
marguant 'histoire dela
communauté arménienne
' | Confession isradlite '
Roch Hachana Le jour de la f&te oude o
I'événement Possibilité d'étre
Circulaire FP ne  -JYom Kippour ) accordées sous
201 du23 Confession musulmane : . réserve des
septembre 1967 * |Aid el Fitr Le jour de la féte oude | nécessités de
IAId el Adha Févanement service
Ei Mouloud
Fétes orthodoxes :
Paques ' Le jour de la féte ou de
Pentecdte événement
Noé&l (selon le calendrierJulien)
'Fétes bouddhistes : Le jour de ta féte oude
Fete du Vesak I'événement
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S'agissant d‘;auf@giisatigcantdéébsehceﬂe&r bénéfice ne constitue pas un droit pour
les intéressés. Eilds soil Hecordéés <ans la limite de leur compatibilité avec le”
fonctionnement normal du: service de sorte & garantir sa -continuité. Aucune
journée exceptionnelle ne sera attribuée par la collectivité. L'octroi de ces ASA
s'inscrit également dans les limites prévues par le cadre réglementaire, le cas

échéant.
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L'entrée en vigueur

Approuvé par délibérations respectives du Conseil d'administration du CCAS de la
commune de Sarcelles le 13 décembre 2021 et du Conseil municipal de la
commune de Sarcelles du 14 décembre 2021, aprés avis favorable du Comité
technigue du 10 décembre 20271, ce reglement intérieur a été modifié, aprés
recueil des avis des Comités Sociaux Territoriaux des 16 juin et 30 juin 2023, puis
mod_iﬁé-a:prés avis du Comité Social Territorial du 1" décembre 2023 et soumis a
l'approbation du Conseil municipal de [a ville de Sarcelles le 4 décembre 2023, le
présent réglement intérieur a été présenté une nouvelle fois en Comité Social
Territorial et approuvé par ses membres [e 29 novembre 2024.

Un exemplaire de ce réglement sera remis & chague service opérationnel et sera
mis a la disposition de tous les agents auprés de la Direction des Ressources
Humaines. Il entre en vigueur dés le rendu exécutoire de la délibération

correspondante

Les modifications du réglement intérieur
Toute modiﬂcatlon ultérieure ou tout retralt sera soumis a l'avis préalable du

Comité Social Territorial et a |a validation par les membres du Conseil mumapal et
des Conseils d’ administration.
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